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PRESENTACION

Desde que nuestro sindicato se fue de la CNT de vez en
cuando se nos ha planteado, o directamente nos han planteado, la
pregunta acerca de las razones por las que nos fuimos de la
confederacion. Se trata de una pregunta que fue contestada cuando
nos marchamos de la CNT, pero que no ha sido condensada en un
mismo documento impreso al que poder remitir al publico. Internet
es muy Util pero no es la panacea y mucha gente queda fuera del
radio de accion de este medio. De este modo, en vez de remitirnos a
un enlace en Internet hemos optado por editar este pequefio texto y
subsanar una carencia que veniamos arrastrando desde hace varios
afios. Por este motivo generalmente cada uno de nosotros respondia
lo que buenamente le parecia a partir de nuestros acuerdos tomados
en asamblea y de la atmésfera que en su momento nos empujo a salir
de dicha organizacion.

La reciente publicacion por parte de Union Anarcosindicalista
de A Corufa de un breve folleto en el que explican las razones por
las que se fueron de la CNT nos animo a redactar este documento, y
de esta manera condensar en un mismo texto la respuesta a esa
pregunta que en ocasiones suelen formularnos. Este ejercicio nos
parece importante por varias razones. Una de ellas es la de preservar
nuestra memoria como sindicato para dejar constancia a las
generaciones venideras de las razones y las circunstancias que nos
Ilevaron a irnos de la CNT. Otro motivo no menos importante que el
anterior es simplemente explicar al publico en general nuestra
experiencia en la CNT y nuestro particular punto de vista de los
acontecimientos que nos condujeron a constituirnos en un sindicato
autonomo.

Para el lector que no esté familiarizado con el mundo
anarcosindicalista quiza le puedan resultar llamativas, e incluso
chocantes, algunas de las afirmaciones que este documento contiene,
pero de las que tenemos pruebas que podemos facilitar a quien asi



nos las solicite. Asimismo, es preciso destacar que la base de este
documento son una serie de textos oficiales de nuestro sindicato que
en su momento fueron elaborados para explicar publica y
oficialmente las razones por las que decidimos irnos de la CNT.
Todo esto quiere decir que en lo fundamental este texto refleja Gnica
y exclusivamente la vision de nuestro sindicato.

Asi pues, el presente documento se compone de dos partes.
Una primera parte que explica la historia de nuestro sindicato desde
sus antecedentes mas inmediatos. Y una segunda parte que aborda
las razones por las que decidimos irnos de la CNT.

Por dltimo, apuntar que una razon fundamental que nos
condujo a emprender la tarea de plasmar en unas breves paginas los
motivos de nuestra salida de la CNT es el actual estado de indigencia
moral que se vive en el anarcosindicalismo. La CNT a dia de hoy
representa lo contrario de lo que una vez fue en su origen, alla por
1910. La CNT ha terminado reproduciendo en su seno los peores
vicios de la sociedad burguesa actual, con lo que ya no queda ningun
atisbo moral ni ético en una organizacion que con su préactica
cotidiana niega los principios, tacticas y finalidades que afirma
defender y que hace méas de 100 afios animaron su fundacion. La
verdad es un trago amargo pero que debe ser tomado hasta el final si
queremos reconocer con honestidad los errores que nos han
conducido a la situacion actual, y sobre todo si no se quiere volver a
repetir es0S mismos errores.

Vilagarcia de Arousa, agosto de 2017



ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICATO
AROUSANO LIBERTARIO

La historia y trayectoria de nuestro sindicato, asi como las
razones de nuestra decision de salir de la CNT, estd reflejada en
nuestro comunicado titulado “Adiés CNT”, contenido en este mismo
documento, y al cual remitimos al lector para conocer las
circunstancias que motivaron nuestra salida. A pesar de esto,
consideramos necesario hacer una breve resefia sobre nuestros
principales antecedentes historicos como sindicato ya que apenas son
descritos en el mencionado comunicado.

En enero de 2012 en Vilagarcia de Arousa Unicamente habia
un afiliado de CNT, pero con anterioridad hubo un periodo en el que
la CNT tuvo varios afiliados lo que hizo que se plantease la
posibilidad de fundar el sindicato en esta localidad. La razon de que
esta posibilidad no llegase a materializarse se debié a que por
razones de trabajo la mayoria de los afiliados se fueron a vivir a otras
ciudades. A pesar de esto llegaron a hacerse algunas actividades de
forma puntual, como la proyeccion de un documental, la
organizacion de algun piquete informativo frente a Mercadona, etc.

Sin embargo, el afio 2012 fue un punto de inflexion. Durante
este afio, y en el transcurso de unos pocos meses, se produjo un
crecimiento espectacular de la afiliacion en la comarca del Salnés.
Este crecimiento se produjo entre la huelga de marzo y la de
noviembre. De este modo, para octubre de aquel mismo afio, el
numero de afiliados era de 10, al mismo tiempo que todos
participabamos activamente en la vida del sindicato. Hay que sefialar
que en aquel momento, al no haber sindicato en Vilagarcia,
estdbamos afiliados al sindicato de Pontevedra que era donde se
realizaban las asambleas. A pesar de que Pontevedra esta a unos 30
minutos de Vilagarcia en coche los afiliados de la comarca del
Salnés asistiamos a todas las asambleas que alli se celebraban, al
mismo tiempo que impulsabamos diferentes actividades,



especialmente en Vilagarcia. Tal es asi que en Vilagarcia, desde
junio, comenzaron a celebrarse asambleas que reunian a los afiliados
y simpatizantes de CNT en la comarca.

Al mismo tiempo durante este periodo la afiliacion de
Pontevedra descendié drasticamente, asi como la participacion de los
pocos miembros del sindicato que alli quedaban. Todo esto coincidid
con un momento en el que veiamos cada vez mas necesario fundar el
sindicato en Vilagarcia debido a nuestro rapido crecimiento y al
aumento de nuestra actividad. Por esta razén planteamos de un modo
formal la constitucion de nuestro sindicato en el verano de aquel afio,
cuestion que fue tratada en un pleno regional en Betanzos el 15 de
septiembre. Aunque estatutariamente no era necesario llevar a pleno
la fundacion y adhesion de un nuevo sindicato, el sindicato de
Compostela insistio en la correspondiente plenaria del comité
regional para llevar a pleno esta cuestién. De este modo en aquel
pleno de Betanzaos el sindicato de Compostela, que tenia mas votos
que todos los demas sindicatos juntos, impuso su voluntad de que no
fuese creado el sindicato en Vilagarcia, todo ello en contra de la
opinion del resto de sindicatos de la regional galaica. La Unica
alternativa que se nos ofrecié fue la de formar un nucleo confederal
dependiente del sindicato de Pontevedra.t

1 A modo de aclaracién cabe decir que un nicleo confederal lo componen los
afiliados de CNT de una misma zona pero que no rednen el nimero de personas
suficiente para formar un sindicato. Este nimero minimo de afiliados para fundar
un nuevo sindicato era en aquel entonces de 5 personas, segun lo establecido por
los estatutos confederales del X Congreso, mientras que nuestra afiliacion
superaba, e incluso llegd a doblar, esa cantidad minima exigida, lo que pone de
manifiesto que la decision tomada en el mencionado pleno regional fue una
imposicion completamente arbitraria del sindicato de Compostela. Por lo demas
hay que sefialar que los nicleos confederales son organicamente dependientes del
sindicato en el que se forman. Aunque pueden operar de un modo auténomo con la
celebracién de sus propias asambleas y actividades, dependen en todo lo esencial
del sindicato al que sus miembros estan afiliados y al cual van a parar sus
cotizaciones. De ningun modo los nucleos confederales pueden participar en la
vida organica de la confederacion.



Pero la situacion del sindicato de Pontevedra no era nada
buena en la medida en que la afiliacion de esta localidad, asi como
de sus alrededores, descendio drasticamente. Tal es asi que ya en
octubre se produjo la dimisién de la mayor parte de los miembros del
comité, lo que coincidié con un momento en el que la afiliacion en
Vilagarcia y sus alrededores era notablemente superior a la que
quedaba en Pontevedra. Debido a estas circunstancias los
compafieros de Vilagarcia nos vimos en la obligacion de ocuparnos
de las secretarias vacantes. La situacion en el sindicato de
Pontevedra no hizo méas que empeorar en la medida en que
descendio tanto la afiliacién como la participacion de la gente de esta
ciudad, mientras que el grueso de sus afiliados, que en la préctica
eran los Unicos que participaban en la vida del sindicato, eran de la
comarca del Salnés. A pesar de esto las asambleas del sindicato de
Pontevedra continuaron celebrandose, al mismo tiempo que a finales
de 2012 era formalizada la creacion del nicleo confederal en
Vilagarcia.

El sindicato de Pontevedra, debido a su avanzado estado de
descomposicion, no tardé en convertirse en una carga para los
afiliados de Vilagarcia, pues nos veiamos obligados a hacer
asambleas en Pontevedra y a asumir una serie de tareas de gestion de
las que cada vez era mas dificil ocuparse, especialmente por la
lejania geografica de Pontevedra. Todo ello se producia al mismo
tiempo que en Vilagarcia realizabamos nuestras propias asambleas y
desarrolldbamos nuestras actividades. Como puede deducirse
rapidamente el sindicato de Pontevedra era una traba para el normal
desarrollo de nuestras actividades en Vilagarcia y alrededores. Por
esta razon las asambleas del sindicato de Pontevedra comenzaron a
celebrarse en Vilagarcia para, mas tarde, dejar de celebrarse. La
situacion era muy andémala ya que en la préactica era el ndcleo
confederal constituido en Vilagarcia el que gestionaba el sindicato de
Pontevedra, pues en esta ciudad practicamente no quedaban
afiliados. Estas circunstancias contribuyeron a hacer aun mayor la
necesidad de contar con un local propio para, después, poder fundar



el sindicato. Esto es lo que nos condujo a plantearnos la ocupacién
del local que hoy utilizamos como sede. Lo que ocurrid de aqui en
adelante viene explicado en nuestro comunicado de salida de la CNT
al que volvemos a remitiros.

Aunque el mencionado comunicado explica las razones que
nos condujeron a abandonar voluntariamente la CNT no se describen
las circunstancias en las que se produjo dicha salida. En lo que a esto
respecta hay que decir que la situacion interna de la CNT nos afectd
negativamente durante casi todo el tiempo que formamos parte de
esta organizacién. Debido a esto fueron numerosas las asambleas en
las que constantemente eran tratados los problemas internos que se
daban dentro de la CNT y que, por lo que a nosotros nos consta, aln
persisten en la actualidad. Indudablemente esto Unicamente
contribuyd a crear un estado de animo en el que veiamos que la CNT
era un impedimento para nuestro normal desarrollo como
anarcosindicato, pues nuestra atencion y energia era desviada hacia
cuestiones nada edificantes relacionadas con conflictos internos,
disputas, etc., lo que nos quitaba tiempo para hacer nuestras propias
actividades. Asi es como, junto a los motivos que son detallados en
nuestro comunicado, a principios de 2015 se abri6 un serio debate en
el que se plante6 la posibilidad de abandonar la confederacion.

En abril de 2015 tomamos la decision de abandonar la CNT,
pero pensamos que era necesario contar con los puntos de vista que
pudieran ofrecer los militantes de los restantes sindicatos de la
regional galaica. Por esta razén acordamos la celebracion de una
conferencia de militantes de nuestro sindicato a la que invitamos a la
afiliacion de los restantes sindicatos de nuestra regional, incluidos
los sindicatos de Compostela y Ferrol. La razén por la que
utilizamos esta formula y no planteamos a la regional galaica la
celebracion de una conferencia de militantes regional se debe
basicamente a la actitud del sindicato de Compostela, secundada por
el de Ferrol, opuesta a reconocer la existencia de una serie de
problemas internos de los que era preciso hablar. Debido a que era



bastante obvio que se produciria un veto de Compostela para la
celebracion de una conferencia regional de militantes optamos por
realizar nuestra propia conferencia e invitar a la afiliacion de los
demas sindicatos. A pesar de esto el sindicato de Compostela, a
través del secretariado permanente regional, intentdé impedir, aunque
sin éxito, la celebracion de esta conferencia.

Asi fue como el 23 de mayo de 2015 tuvo lugar en Vilagarcia
de Arousa la conferencia de militantes a la que asistieron afiliados de
diferentes sindicatos como Pontevedra, Corufia, Vigo, Ponteareas y
Lugo, y a la que también asistié un antiguo afiliado del sindicato de
Compostela. Cabe destacar que el sindicato de Compostela
contraprogramo la celebracion de una conferencia de militantes en su
sede el mismo dia y a la misma hora.

En la conferencia de militantes de Vilagarcia expusimos
nuestro punto de vista y manifestamos abiertamente nuestra
intencion de abandonar la CNT, al mismo tiempo que planteamos a
los demaés asistentes que estdbamos abiertos a escuchar otros puntos
de vista y, dado el caso, a reconsiderar nuestra decision si se
planteaba alguna alternativa que sirviera para cambiar la situacion
tan negativa que desde hacia afios se vivia en la regional galaica.
Hubo un amplio debate en el que se abord6 la evolucién de la
regional y la problematica de la CNT tanto en Galicia como en el
conjunto del Estado. Nadie fue capaz de dar alguna razén por la que
debiéramos permanecer en la CNT. Tal es asi que finalmente nos
encontramos con que algunos compafieros de otros sindicatos
Ilegaron a una conclusion parecida a la nuestra, lo que hizo que los
acontecimientos se precipitaran la semana siguiente a la celebracién
de esta conferencia. Asi, el 27 de mayo enviamos nuestro
comunicado en el que por los cauces internos de la organizacién
anunciabamos a toda la CNT nuestra decision de abandonar la
confederacién. Acto seguido enviamos un comunicado a la prensa
libertaria en el que explicabamos las razones de nuestra salida, pues
entendiamos que si esto no era hecho publico la afiliacion de CNT



no iba a enterarse de nada debido al control y censura ejercida por
los comités. Después de esto el sindicato de Pontevedra, que para
entonces habia logrado recomponerse, procedié de una manera
parecida y envio un comunicado en el que anunciaba su salida de la
CNT, lo que también fue publicado en la prensa libertaria.
Asimismo, el sindicato de Vigo actud de igual manera poco después
y en unos términos muy similares a los empleados por nosotros. En
el transcurso de aquel verano de 2015 el sindicato de Corufa
tambien abandono voluntariamente la CNT. En cambio, el sindicato
de Lugo intent6 permanecer en la confederacion pero finalmente fue
expulsado. Y de un modo parecido el recién constituido sindicato de
Ponteareas fue expulsado de la CNT.

Nuestra salida de la CNT fue una auténtica liberacion debido
a que ello nos permiti6é desentendernos de una problematica a la que
en gran parte éramos ajenos, asi como de una serie de dinamicas que
en nada nos beneficiaban como sindicato ni tampoco como personas.
Eramos perfectamente conscientes de que no nos identificibamos ya
con una organizacién que practica lo contrario de lo que afirma
defender, con lo que nuestra salida se convirtié en algo ineludible.
Todo esto, a partir de entonces, nos permitié centrar nuestros
esfuerzos y energias en el desarrollo de nuestra propia actividad a
nivel local. Asi fue como empezamos nuestra nueva andadura bajo
las siglas de Sindicato Arousano Libertario (S. A. L.).

Debemos reconocer que este arduo proceso no estuvo exento
de un coste organizativo y personal. En lo organizativo cabe sefialar
que uno de los miembros histéricos del sindicato decidio
abandonarlo, mientras que en el terreno personal no puede obviarse
el desgaste y la inevitable desmoralizacion que acarrearon estos
acontecimientos. A pesar de todo esto hemos continuado adelante, y
aunque nuestras capacidades se han visto mermadas ello no ha
impedido que hayamos realizado diferentes actividades después de
nuestra salida de la CNT. En este sentido cabe destacar nuestro
contacto y buenas relaciones con los restantes sindicatos gallegos



que, al igual que nosotros, dejaron la CNT. Asi lo prueban las
conferencias de militantes celebradas en el verano de 2015, en enero
y diciembre de 2016 y en julio de 2017.

Esto es, a grandes rasgos, lo que podemos contar sobre
nuestra historia y nuestra experiencia como sindicato, y esperamos
que ello sirva para entender mejor la situacién en la que se encuentra
actualmente el anarcosindicalismo en el Estado espafiol y en Galicia.






ADIOS CNT
Sindicato de Oficios Varios de Vilagarcia de Arousa

La Asamblea del SOV de Vilagarcia de Arousa quiere
comunicar las razones que nos han conducido a abandonar
definitivamente la CNT.

Antes de continuar es necesaria una breve presentacion que
ayude a contextualizar. En lo que a esto respecta cabe decir que la
CNT fue destruida por la accién de la represion durante y después de
la guerra civil, lo que conden6 a sus afiliados al exilio, la
clandestinidad, la carcel o la muerte. Durante cerca de 80 afios la
CNT estuvo ausente en Vilagarcia de Arousa, si exceptuamos los
breves periodos de reconstruccién de la organizacion durante la
dictadura. Asi, a principios de este siglo XXI la presencia de la CNT
fue meramente testimonial hasta que en 2012 el nimero de afiliados
se multiplicé rapidamente por 10, y juntamente con esto la actividad
sindical comenzd a hacerse mayor y mas intensa. Ya en septiembre
de aquel mismo afio hubo el primer intento de refundar la CNT en
Vilagarcia, pero desafortunadamente fue frustrado por la propia
organizacion. A pesar de esto la actividad continu6 con camparfias de
solidaridad con compafieros de otros sindicatos, proyecciones de
documentales, conferencias, manifestaciones, piquetes informativos
durante las diferentes huelgas, mesas de propaganda, etc.

Ya en 2013, ante la falta de un local que satisficiera nuestras
necesidades organizativas, nos planteamos seriamente ocupar un
espacio del Patrimonio Sindical Acumulado que no estaba siendo
usado, a pesar de que la patronal tenia concedida la cesion de uso por
parte del ministerio de trabajo. Sin embargo, y una vez mas, la
organizacion se opuso a que hicieramos la ocupacion y esta se
demord hasta julio de aquel mismo afio, momento en el que a pesar
de las reticencias que encontramos decidimos ocupar el local que



hoy utilizamos.? Desde entonces aprovechamos las nuevas
capacidades logisticas de las que disponiamos para intensificar
nuestra actividad y tratar de dar proyeccion a la CNT en nuestra
localidad. Para septiembre de aquel mismo afio decidimos fundar
nuestro sindicato aunque no solicitamos la adhesion a la CNT hasta
principios del afio siguiente.

En mayo de 2014 finalmente nos adherimos a la CNT como
un sindicato méas dentro de la regional galaica, a pesar de que la
solicitud la hicimos con anterioridad y que entonces la organizacion
también intentd impedir nuestra existencia dentro de la
confederacion. Todo esto resultaba paraddjico para quienes hemos
puesto todo nuestro empefio en hacer que la CNT sea en esta

2 Destacar como en el momento en el que planteamos abiertamente por primera
vez ocupar el mencionado local recibimos innumerables presiones por parte de la
organizacion para que no siguieramos adelante, todo bajo el pretexto de que
estaban en marcha unas negociaciones con el ministerio de trabajo para obtener la
cesion de uso de locales en régimen de alquiler. Esta era la politica que en aquel
entonces seguia la secretaria de patrimonio del comité confederal, y que suponia
gue en la practica el Estado pagase el alquiler de espacios que utilizarian los
sindicatos de la CNT, tal y como ocurre con el sindicato de Compostela. A muchos
de nosotros no nos convencia ni nos convence esta opcién porque entendiamos, y
asi seguimos pensando, que es una forma de recibir subvenciones, lo que atenta
directamente contra nuestros principios, tacticas y finalidades. La tension con el
secretario general de la regional galaica, Pablo Paz-Trelles, fue tan grande que no
dud6 en intentar imponer su voluntad y la politica del comité confederal
amparandose para ello en una supuesta superioridad jerarquica en relacion al
entonces secretario general de nuestro sindicato. Esto puso de manifiesto que los
secretarios en la CNT s6lo son la correa de transmision de los comités superiores,
y que conforman una jerarquia en la que las presiones van de arriba abajo para
hacer cumplir las politicas y directrices adoptadas a nivel confederal. En la
practica Pablo Paz-Trelles no estaba haciendo otra cosa que de lacayo del comité
confederal. Ante esto, nuestro secretario general se ampar6 en la autonomia y
soberania de la asamblea del sindicato a la hora de tomar una decision final
respecto a la ocupacion, ante lo que Pablo Paz-Trelles no dudd en espetar que el
secretario general de un sindicato no debia hacer eso y que por el contrario su
labor era la de defender la postura del conjunto de la organizacién, lo que era tanto
como decir la del comité confederal.



comarca una alternativa a los sindicatos amarillos, pero a pesar de
ello seguimos adelante. Durante aquel verano llenamos el local de
actividades, desde conferencias, proyecciones, charlas, coloquios,
cursillos y talleres de diferente tipo, jornadas antirrepresivas, visita a
las fabricas para hablar con los trabajadores, etc.

Asi pues, la situacion en Vilagarcia es la de un sindicato
activo cuya afiliacién se moviliza y que ha contribuido a crear una
alternativa sindical en la comarca que hasta hace poco no habia. Por
esta razon consideramos que es importante explicar las razones que
nos han conducido a desvincularnos de la CNT, lo que contribuira a
entender la compleja y dificil problematica que se vive dentro de esta
organizacion, algo que suele pasar completamente desapercibido
para el publico general que por lo demé&s acostumbra a tener una idea
que en nada se corresponde con lo que hoy es la CNT.

Entendemos que la CNT ha evolucionado, o mas bien
involucionado, hacia un modelo de organizacion distinto del que
histéricamente ha representado y que nos ha llevado a una situacion
en la que su discurso, como son sus principios, tacticas y finalidades,
no se corresponde en absoluto con su practica organizativa cotidiana.
Por el contrario, comprobamos que se ha instalado un modelo de
organizacion centralizado en torno a los mas grandes sindicatos que
en los &mbitos regional y confederal tienen la hegemonia decisoria.
Esto se debe a un sistema de votacion que en nada se diferencia del
de la junta de accionistas de un banco o de una empresa capitalista,
con la particularidad de que en el lugar de acciones se compran
votos. Quizd& mucha gente todavia no sepa que en la CNT los
acuerdos entre sindicatos son tomados en funcién del dinero que
cada sindicato aporta a la tesoreria segiin su numero de cotizantes.
La consecuencia ha sido que los sindicatos con méas cotizantes son
los que mandan, a veces con mas votos que todos los demas
sindicatos juntos, lo que, como a continuacién veremos, no quiere
decir en absoluto que sean los afiliados quienes decidan. El resultado
de este tipo de sistema decisorio no ha sido otro que haber



convertido el dinero en la medida de todo y en un elemento central
determinante de las decisiones tomadas, de tal manera que quien mas
dinero pone encima de la mesa es quien manda.

En la practica los grandes sindicatos que controlan los
procesos decisorios dentro de la CNT estan controlados, a su vez,
por una minoria dirigente debido a la baja participacion de la
afiliacion en la vida del sindicato. De este modo las estructuras de
coordinacion entre sindicatos han devenido en estructuras de poder
que son utilizadas para controlar y dominar a los demas sindicatos, y
por tanto para que estas minorias impongan su voluntad. Asi es
como se ha eliminado el federalismo de un plumazo al menoscabar
la autonomia de los ambitos inferiores con la imposicion de un
criterio Unico para el conjunto de la organizacion, un criterio que
viene determinado por la fuerza del voto de los sindicatos que tienen
la hegemonia decisoria. Se ata a los sindicatos a acuerdos tomados a
nivel confederal y regional que les impide el libre desenvolvimiento
de su accion en sus respectivos dmbitos territoriales. Este sistema
decisorio ha introducido el parlamentarismo en el seno de la
confederacion, y con ello unas dinamicas de competicion entre
mayorias y minorias. De esta forma se impone la dictadura del voto,
nada importa la argumentacién y la busqueda de consensos porque
ya se tiene el poder del voto que aplasta cualquier critica u
oposicion, lo que hace que el didlogo y el debate sean innecesarios.

No menos grave resulta comprobar que esta forma de tomar
decisiones, asi como el modelo organizativo que lleva aparejado,
implanta la represion y la censura de quienes discrepan o someten a
critica este sistema que niega la autonomia. Una represion y censura
que hemos vivido en nuestras propias carnes. Se trata de un sistema
con sus dogmas Yy tabues que en modo alguno deben ser cuestionados
porqgue ello pone en entredicho la estructura de poder e intereses que
hoy rige en el seno de la CNT. Indudablemente a todo esto ha
contribuido una normativa organica que tiene mas articulos que la
constitucion espafiola, y que ha impuesto una enorme, voluminosa y



pesada burocracia que no deja de acaparar recursos. Hoy el
Secretariado Permanente Confederal cuenta con mas secretarias que
nunca antes, ademas de una infinidad de grupos de trabajo a su
cargo. Juntamente con esto comprobamos que los comités detentan
unas excesivas prerrogativas que hacen que con cada vez mas
frecuencia actien de modo ejecutivo, y que en sus reuniones se
refieran a la afiliacion como a sus bases. Esta burocracia es a dia de
hoy un grupo escindido dentro de la CNT, una vanguardia dirigente
que controla el aparato organizativo y que conoce las complejidades
de una normativa organica prolija y dificil de entender.

Ademas de lo anterior nos encontramos con que la CNT se ha
introducido en la senda de la profesionalizacion del sindicalismo y
ha renunciado con ello a la accion directa, tal y como lo demuestra la
existencia del Gabinete Técnico Confederal. Este gabinete lo
componen abogados a sueldo de la CNT. Resulta del todo
inaceptable la introduccién de lo que en la practica son liberados
sindicales. Y es inaceptable tanto desde el punto de vista moral como
desde el meramente econdmico por el dafio que supone para las
finanzas de los sindicatos. Tampoco es aceptable que este ente
confederal Unicamente opere a instancias del Secretariado
Permanente Confederal, y que se encuentre fuera del control de los
sindicatos. No sabemos qué hacen con el dinero que reciben y que
todos, independientemente de si usamos sus servicios como Si no,
somos obligados a pagar. EI modelo organizativo de la CNT se
acerca mas al de una gestoria, como ocurre con los sindicatos
convencionales, y por tanto al negocio de unos pocos.

Lo peor de todo es la importancia desmedida que ha
adquirido el dinero dentro de la CNT, tanto en la toma de decisiones
como a la hora de alimentar de recursos al voluminoso y pesado
entramado burocratico. En la practica la organizacion, ademas de ser
un obstaculo para la libre coordinacién entre sindicatos, se ha
convertido en un enorme yugo econdémico para los sindicatos cuyos
recursos son drenados por las instancias superiores para costear la



burocracia que todo lo domina. Asi es como los comités se han
hecho con un tremendo poder en la organizacion con la gestion de
unos recursos que son sustraidos a los sindicatos, lo que ha llevado a
una creciente e inaceptable falta de transparencia que se refleja en el
hecho de que ya no se presenten informes de tesoreria con los gastos
e ingresos desglosados, tal y como estipula la propia normativa
organica, ni que tampoco se pase copia del libro de cuentas diario de
la organizacion tal y como se hacia antes. La consecuencia de esto es
gue nos encontremos con auténticas aberraciones como cuentas con
descuadres de 200.000 euros, la descapitalizacion de la CNT, la
retirada arbitraria de Fondos de Patrimonio por el Secretariado
Permanente Confederal, el despilfarro econémico del X Congreso,
etc.

El dinero es quien manda dentro de la CNT al ser el criterio
rector en funcion del que se toman las decisiones y el sostenedor de
las burocracias y de los incipientes liberados que alberga la
organizacion. Esto ha hecho que se haya implantado un criterio de
rentabilidad en el que los sindicatos que no son rentables, aquellos
cuyas aportaciones no son suficientes o que simplemente estan
agobiados por sus gastos cotidianos, son desfederados. Nos
encontramos con que cada vez mas sindicatos son expulsados de la
CNT por no tener dinero, y en muchos casos sus respectivos locales
son vendidos para incrementar los ingresos con los que aumentar los
intereses recaudados de las cuentas bancarias y de los fondos de
inversion, y asi costear toda la burocracia, el despilfarro y latrocinio
que hoy campa a sus anchas en la CNT. Ademas de esto se ha
implantado un carné confederal, contrario a la normativa organica,
que esta dirigido a drenar los recursos de los sindicatos al obligarles
a pagar mes a mes por cada uno de los carnés que posea.® Se ha

3 Cuando nuestro sindicato traté de hacer llegar nuestro punto de vista al conjunto
de la confederacion sobre el cardcter inorganico y antiestatutario de este carné
confederal fuimos censurados por el secretario general de la regional galaica, el ya
mentado Pablo Paz-Trelles, quien no tramité el documento. Ademas de esto tuvo
el atrevimiento de reprender a nuestro entonces secretario general al afirmar,



instalado asi un afan depredador y recaudatorio en las instancias
confederales y regionales ante su acuciante necesidad de disponer de
mas y mas dinero para sostener su aparatosa burocracia. A todo esto,
hay que sumar la desconfianza generalizada hacia los propios
sindicatos que siempre son sospechosos de ocultar sus recursos a
estas instancias.

Por otra parte, la burocracia, con sus excesivas prerrogativas,
lo abarca casi todo, lo que ha hecho que la organizacion se ocupe en
los ambitos superiores, especialmente confederal y regional, de una
cantidad creciente de funciones que le corresponderia desempefiar a
los sindicatos. Esto ha provocado una cada vez mayor dependencia
de los sindicatos con los Secretariados Permanentes regionales y
confederales que se lo hacen todo o casi todo, lo que aboca a la
subordinacion y a una creciente incapacidad organizativa entre la
afiliacion que vive a expensas de lo que los comités hagan o dejen de
hacer, asi como de las directrices que no dudan en imponer.

No menos preocupante nos resulta comprobar que desde los
comités se esté intentando impedir la asistencia de diferentes
sindicatos al proximo Congreso de finales de 2015, lo que a nuestro
juicio constituye una muestra mas de la permanente vulneracion de
la libre expresion y del libre pensamiento dentro de la organizacion,
lo que augura que dicho Congreso sea no solo un fraude, sino un
simple teatro que servira para legitimar el proceso de centralizacién
y jerarquizacion del conjunto de la confederacion. De este modo el
Congreso servira para dejarlo todo atado y bien atado, especialmente
a la vista de unas ponencias dirigidas a reforzar el poder de los
comités y de los grandes sindicatos, y por tanto a consolidar el
modelo de organizacion que instalaron los estatutos confederales del

textualmente, que nuestro sindicato estaba “metiendo mierda” en los cauces de
comunicacion organica, sélo por el hecho de que nuestra opinién y propuesta iba
en contra de su opinién personal que, al parecer, se correspondia con las directrices
oficiales del comité confederal. Como puede verse la censura, la falta de debate, la
represion y la imposicién son la tonica habitual dentro de la CNT.



X Congreso. Asimismo, no hay que olvidar la metodologia que va a
aplicarse pues reproduce los mismos planteamientos capitalistas que
rigen en el terreno decisorio, lo que Unicamente servira para hacer de
este evento un proceso perfectamente dirigido y tutelado desde
arriba.

Este modelo organizativo vigente en la CNT lo ha sacrificado
todo en aras de una pretendida eficacia y de un crecimiento numérico
de la afiliacion. Lo primero nos ha conducido a la fulminacion de los
principios, tacticas y finalidades con la imposicion de una ldgica que
antepone el pragmatismo y que ignora completamente la ética al
convertirla en un instrumento propagandistico, en un escaparate
dirigido a captar incautos. Por su parte, el crecimiento numérico
como principal prioridad ha reforzado los peores vicios de la
organizacion y ha contribuido a consolidar un tipo de sindicalismo
semejante al de una gestoria, en el que hay sindicatos con muchos
cotizantes, pero con apenas unos pocos Mmilitantes que actlan,
participan y se mantienen movilizados. Todo esto ha servido para
afianzar el delegacionismo como actitud predominante, y con ello
una dinamica en la que el autoritarismo se ha asentado gracias a la
aparicion de vanguardias dirigentes. Ciertamente, y muy a nuestro
pesar, vemos gque la CNT se ha convertido en un inmenso rebario que
hoy es pastoreado por unos cuantos lidercillos desde sus muy
confortables comites.

Este modelo de organizacién obstaculiza e impide con todo
tipo de trabas el libre desarrollo de los sindicatos a nivel local, pues
se trata de un modelo en el que el desarrollo de la confederacion esta
controlado desde arriba al estar sujeto a una direccién centralizada
en las instancias confederales y regionales, lo que es una clara
muestra del carécter unitarista, centralista y por tanto autoritario que
ha adoptado la CNT. Esto lo pudimos comprobar cuando desde esas
mismas instancias se nos impidié formar el sindicato en 2012, y
cuando se tratod en varias ocasiones de impedirnos la ocupacion del
local que hoy utilizamos como sede.



En otro lugar no menos importante comprobamos que la CNT
se ha convertido en un espacio en el que se desarrollan innumerables
luchas de poder, lo que a nuestro juicio es contradictorio con la ética
libertaria, de manera que consideramos que esto es el resultado de la
implantacion de un modelo organizativo que contradice dicha ética.
Asi, nos encontramos ante innumerables conflictos que forman parte
de una guerra interna mayor que se ha generalizado, y que sélo ha
servido para generar desafeccion, desmoralizacion, hartazgo y apatia
entre la afiliacion, y que ha debilitado y diezmado a los sindicatos
gue ven como sus integrantes huyen despavoridos de la CNT. Esta
degradacion interna se manifiesta a todos los niveles, y en el plano
organizativo se plasma en los denodados intentos por coartar la
libertad de expresion al impedir la participacion de los sindicatos en
la vida organica, ademas de expresar sus ideas y puntos de vista en
los comicios con su silenciamiento mediante toda clase de artimafias
que incluyen la intimidacién y la coaccion.

Se ha optado por un modelo organizativo que persigue un
crecimiento numérico acelerado a costa de la destruccion de la
calidad humana de sus integrantes, lo que va acompafiado de una
progresiva desideologizacion y pérdida de referentes que se
manifiesta en la asuncion de un discurso gque se ubica fuera de las
coordenadas ideoldgicas libertarias. En la practica significa
reproducir a nivel interno los peores vicios de la sociedad burguesa
en la que vivimos. Esta dinamica se expresa claramente en la prensa
confederal donde se da pabulo a organizaciones socialdemacratas,
donde se difunden planteamientos y mensajes que estan en directa
contradiccion con nuestros principios, tacticas y finalidades, y que
demuestran perfectamente la indigencia ideoldgica de quienes hasta
la fecha han gestionado estas publicaciones. Todo parece indicar que
se ha optado por asumir muchos de los planteamientos de los
partidos de izquierda, lo que se refleja en la participacion en
plataformas con este tipo de organizaciones, 0 que determinados



sindicatos presten su sede para las reuniones de estos partidos. La
CNT viene a ser asi el furgon de cola de la socialdemocracia.

El modelo de organizacion que encarna la CNT actual niega
los principios, tacticas y finalidades que le animaron en sus
comienzos, pues viola flagrantemente el federalismo, la autogestion,
la accion directa, el apoyo mutuo y el asamblearismo. EI modelo de
organizacion de la CNT no es el de un anarcosindicato, es otra cosa
muy diferente que constituye, como decimos, la negacion de los
valores y principios que definen el anarcosindicalismo y por tanto un
modelo organizativo libertario.

No nos reconocemos en esta CNT cuyas siglas estan muy
lejos de representar lo que un dia fue. En la actualidad nos
encontramos frente a una confederacion que lejos de querer
transformar la sociedad persigue valerse de ella para crecer a toda
costa, y con ello alimentar con mayores recursos a la burocracia
interna y su elite dirigente. Esta organizacion no esta al servicio de la
afiliacion, sino que por el contrario ha creado las estructuras con las
que ha puesto a la afiliacion al servicio de la organizacion y
consecuentemente de quienes hoy la controlan en los comités. De
esta forma la dinamica interna esta dirigida a reproducir y mantener
las estructuras de poder y sus cuadros dirigentes. La CNT ya no es
una herramienta valida para la emancipacion de la clase obrera.

Nuestra guerra es contra el Estado y el capitalismo, y por esta
razon lejos estd de nuestra intencién tomar partido en las luchas
internas que hoy existen en el seno de la CNT, pues ademas de ser
destructivas en todos los sentidos Gnicamente conducen a callejones
sin salida. Tampoco nos interesa lo mas minimo disputar el control
de unas siglas que ya no representan nada de valor, y que por
desgracia se han convertido para muchos en un gran fetiche al que
no dejan de rendirle culto. Por el contrario, estamos convencidos de
que existe vida mas alla de la CNT y de su nauseabunda atmosfera
interna, pues la CNT no es una Iglesia que pueda afirmar que fuera



de ella no hay salvacion para la clase obrera. Por todo esto, y unido a
lo antes expuesto, hemos llegado al pleno convencimiento de que
constituye un grave error permanecer en una organizacion que
contradice la ética libertaria y que en modo alguno puede ser
considerada ya un anarcosindicato. Todo esto ha creado en nosotros
la determinacion de abandonar la CNT y constituirnos en un
sindicato autonomo que esta abierto a la colaboracion con otros
sindicatos que si hagan suya la ética que hoy escasea en la CNT.

La decision tomada no ha sido facil, pero es el momento de
ser consecuentes y de hablar claro acerca de la situacion y
problematica real que se vive en la CNT donde se da una falta de
transparencia y horizontalidad, lo que refleja claramente que ha
dejado de ser un anarcosindicato. Por desgracia todo esto suele pasar
desapercibido para un publico al que se le presenta una propaganda
que nada tiene que ver con los hechos, y que no hace mas que ocultar
la préctica perversa que se ha instalado en el seno de dicha
organizacion. En cualquier caso, nada de esto impedird que
continuemos nuestro propio camino no sin antes advertir de lo que
realmente representa la CNT, algo que se aparta completamente de
lo que historicamente fue. Por nuestra parte seguiremos en la lucha
diaria tratando de guardar la coherencia mediante una préctica que se
corresponda con la ética libertaria que se exige de todo
anarcosindicato, y contribuir asi en la medida de lo posible a la
consecucion de la revolucion social con la que construir el mundo
nuevo al que aspiramos.
Vilagarcia de Arousa, mayo de 2015
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